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Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
（
Ｃ
Ｔ
Ｓ
）
が
提
案
し
た

就
業
規
則
の
改
定
は
賞
与
減
額
や
手
当
廃
止
な
ど
不
利

益
変
更
が
山
の
よ
う
に
あ
り
ま
す
。
絶
対
に
実
施
さ
せ

て
は
な
り
ま
せ
ん
。

※

◎
ス
タ
ッ
フ
社
員

　

契
約
・
パ
ー
ト
社
員
は
、
ス
タ
ッ
フ
社
員
に
名
称
を

変
更
。
月
給
制
か
ら
時
給
制
に
な
り
、
定
期
昇
給
も
な

く
な
る
。
手
待
ち
時
間
な
ど
を
カ
ッ
ト
し
短
時
間
勤
務

に
変
更
さ
れ
る
可
能
性
も
あ
る
。
収
入
減
を
補
う
た
め

に
ダ
ブ
ル
ジ
ョ
ブ
も
認
め
る
。

◎
限
定
社
員
試
験

　

ス
タ
ッ
フ
社
員
の
雇
用
は
原
則
４
年
（
例
外
5
年
）。

そ
れ
以
上
、
働
く
た
め
に
は
限
定
社
員
試
験
に
合
格
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
不
合
格
は
雇
い
止
め
。
合
格
す

れ
ば
働
き
続
け
ら
れ
る
が
、
契
約
期
間
以
外
の
労
働
条

件
は
ス
タ
ッ
フ
社
員
と
同
じ
で
時
給
制
・
定
昇
な
し
。

◎
限
定
社
員
は
絞
り
込
ま
れ
る

　
「
受
験
す
れ
ば
み
ん
な
限
定
社
員
に
な
れ
る
の
か
」

と
の
質
問
に
対
し
て
、
Ｃ
Ｔ
Ｓ
は
「
そ
う
は
考
え
て
い

な
い
。
そ
の
時
の
雇
用
の
状
況
し
だ
い
」
と
答
え
た
。

◎
限
定
社
員
の
賞
与
は
契
約
社
員
と
同
程
度

　

嘱
託
社
員
の
賞
与
は
現
在
、社
員
と
同
じ
月
数
だ
が
、

限
定
社
員
へ
の
移
行
に
伴
い
、
少
な
く
と
も
年
間
40
万

円
程
度
の
減
額
と
な
る
。

◎
作
業
手
当
の
大
幅
見
直
し

ＣＴＳ 雇用形態の抜本的な改悪

　

深
夜
帯
を
含
む
15
時
間
勤
務

に
従
事
し
た
場
合
は
、
２
倍
し

た
手
当
を
支
給
し
て
き
た
が
１

勤
務
に
対
し
て
手
当
は
１
回
分

の
支
給
と
な
り
、
月
４
回
の
便

抜
き
作
業
に
入
る
場
合
、
月

６
０
０
０
円
の
減
額
と
な
る
。

ポ
リ
ッ
シ
ャ
ー
作
業
の
手
当
な

ど
も
廃
止
と
な
る
。

◎
忌
引
き
や
災
害
時

　

忌
引
き
に
つ
い
て
は
、
現
在

は
有
給
休
暇
の
扱
い
だ
が
、
限

定
社
員
・
ス
タ
ッ
フ
社
員
は
無

給
休
暇
に
変
更
。
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➡

就
業
規
則
の
変
更
で
労
働
条
件
の
大
幅
な
不
利
益
変
更
が
生
じ
る

（
太
字
は
不
利
益
変
更
が
生
じ
る
部
分
）

現 行 改 定


