
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！
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闘いなくして安全なし 2021.06.14
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Ｊ
Ｒ
発
足
以
来
、
最
低
の
回
答
額

　

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
６
月
10
日
、
夏
季
手
当
に
つ
い
て

「
基
準
内
賃
金
の
２
・
０
ヶ
月
」
と
い
う
回
答
を
行
い

ま
し
た
。
前
年
か
ら
「
０
・
４
ヶ
月
＋
５
千
円
」
の

減
額
、
コ
ロ
ナ
禍
以
前
か
ら
は
０
・
９
１
ヶ
月
と
い

う
大
幅
減
額
回
答
で
す
。
国
鉄
分
割
・
民
営
化
―
Ｊ

Ｒ
発
足
以
降
、
最
低
の
回
答
額
で
す
。

　

昨
年
度
は
夏
季
手
当
、
年
末
手
当
を
あ
わ
せ
て
前

年
か
ら
約
１
・
５
ヶ
月
分
も
削
減
さ
れ
ま
し
た
。
今

春
闘
で
は
ベ
ア
ゼ
ロ
に
加
え
て
、
Ｊ
Ｒ
史
上
初
の
定

期
昇
給
カ
ッ
ト
に
ま
で
踏
み
込
ん
で
い
ま
す
。
そ
の

上
、
夏
季
手
当
で
さ
ら
な
る
大
幅
減
額
を
行
う
な
ど

絶
対
に
許
せ
ま
せ
ん
。

い
ま
す
。
一
方
で
、「
現
業
機
関
に
お
け
る

柔
軟
な
働
き
方
の
実
現
」
と
称
し
て
、「
現

業
職
す
べ
て
の
職
名
を
廃
止
」「
業
務
の
融

合
を
進
め
る
」
と
提
案
し
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
ま
で
鉄
道
業
務
と
現
場
労
働
者
を
軽

ん
じ
る
提
案
を
行
い
、
夏
季
手
当
も
過
去
最

低
額
と
し
な
が
ら
、〝
会
社
の
利
益
の
た
め

に
新
た
な
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
〟
と
言
う
。
ど
こ

ま
で
も
現
場
を
踏
み
に
じ
る
会
社
の
姿
勢
は

絶
対
に
認
め
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

居
丈
高
な
会
社
の
攻
撃
を
打
ち
破
り
、
職

場
を
変
え
ら
れ
る
の
は
、
職
場
の
団
結
と
闘

う
労
働
組
合
の
力
で
す
。

　

コ
ロ
ナ
の
矛
盾
を
押
し
付
け
る
な

　

会
社
は
回
答
の
理
由
と
し
て
、「
厳
し
い
経
営
状

況
」「
大
胆
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
転
換
が
必
要
」

な
ど
と
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、「
コ
ロ
ナ
赤
字
」は
口
実
に
過
ぎ
ま
せ
ん
。

そ
も
そ
も
赤
字
の
矛
盾
を
現
場
労
働
者
に
押
し
付
け

る
こ
と
自
身
が
間
違
っ
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
感
染
症

の
危
険
の
中
で
日
々
鉄
道
を
運
行
し
、
安
全
を
守
っ

て
き
た
の
は
現
場
労
働
者
な
の
で
す
。

　

職
場
に
闘
う
労
働
組
合
を

　

会
社
は
回
答
書
で
、
労
働
者
に
「
構
造
改
革
に
向

け
た
新
た
な
チ
ャ
レ
ン
ジ
に
期
待
」
し
て
い
る
と
い

年度 夏季 年末
2017 2.91 ヶ月 3.18 ヶ月
2018 2.91 ヶ月 3.18 ヶ月
2019 2.91 ヶ月 3.18 ヶ月
2020 2.4 ヶ月+5千円 2.2 ヶ月
2021 2 ヶ月 -
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ＪＲ東日本
夏 季 手 当 「２．０ヶ月」回答
さらなる大幅減額弾劾！
ＪＲ東日本夏季・年末手当回答額


