
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　http://dourousien28.kane-tsugu.com/renrakuban/
　　dc-info@deluxe.ocn.ne.jp
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ダ
イ
ヤ
モ
ン
ド
・
オ
ン
ラ
イ
ン
の
「
ブ
ラ
ッ
ク

企
業
ラ
ン
キ
ン
グ
２
０
２
３
」
で
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は

第
１
位
と
な
り
ま
し
た
。（
23
年
１
月
か
ら
12
月

ま
で
の
１
年
間
で
職
場
の
労
働
者
に
よ
る
ネ
ガ

テ
ィ
ブ
な
口
コ
ミ
を
集
め
た
ラ
ン
キ
ン
グ
）

　

投
稿
内
容
は
業
務
融
合
化
や
「
鉄
道
部
門
４
千

　

１
月
23
日
の
東
北
新
幹
線
で

の
停
電
・
感
電
事
故
に
つ
い
て
、

元
Ｊ
Ｒ
社
員
で
ラ
イ
ト
レ
ー
ル

社
長
と
い
う
人
物
ま
で
「
合
理

化
で
要
員
削
減
が
進
ん
で
い

る
」「
鉄
道
事
業
よ
り
関
連
事

業
が
重
視
さ
れ
て
い
る
」
等
と

語
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
中
で
重

大
事
故
が
続
発
し
て
い
ま
す
。

　

会
社
の
施
策
を
止
め
、
鉄
道

の
安
全
も
労
働
者
の
権
利
も
守

る
力
は
、
職
場
の
団
結
と
闘
う

労
働
組
合
で
す
。３
月
ダ
イ
改
・

融
合
化
・
統
括
セ
ン
タ
ー
化
反

対
、
職
名
廃
止
・
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン

撤
回
の
声
を
あ
げ
よ
う
。

人
削
減
」
な
ど
、
喜
勢
次
期
社
長
が
主
導
し
て
き

た
施
策
へ
の
不
満
や
不
安
、
怒
り
が
あ
ふ
れ
て
い

ま
す
。
働
き
方
だ
け
で
な
く
、
コ
ロ
ナ
禍
を
口
実

に
強
行
さ
れ
た
一
時
金
削
減
や
定
昇
カ
ッ
ト
な
ど

へ
の
怒
り
も
当
然
で
す
。

　
鉄
道
業
務
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
な

　

職
名
廃
止
・
業
務
融
合
化
や
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー

シ
ョ
ン

な
ど
、

鉄
道
業
務
と
そ
こ
で
働
く
仲
間
を
な
い
が
し
ろ
に

す
る
Ｊ
Ｒ
は
絶
対
に
許
せ
ま
せ
ん
。
そ
れ
は
鉄
道

の
安
全
に
も
直
結
す
る
問
題
で
す
。

業
務
融
合
化
や
職
名
廃
止
等
を

主
導
し
た
喜
勢
次
期
社
長
。「
労

組
対
策
の
功
労
者
」
と
い
う
こ

と
で
紹
興
酒
事
件
が
あ
っ
て
も

社
長
就
任
が
決
ま
っ
た
。

主な投稿内容
◯人出不足なのに、人を減らしているため、現
場が回っていない

◯どこも人手が足りなくて休日出勤が常態化。
年間で 20日以上休みが減った職場もある

◯人員が減少し、以前より少ない人数で仕事し
なければならず、体力的にも精神的にも限界

◯育児介護制度があっても使えないことが多
い。育児や介護について周囲の理解が得られ
ず、定時に帰れない

◯基本給が安く抑えられていて、ボーナスでと
んとんになる。しかしコロナ禍でボーナスが
カットされて厳しくなっている

◯マルチタスクを任せられるようになったが、
逆に手当が減り、年収が下がった

２０２３年従業員
の不満投稿が多いブラック企業
ＪＲ東日本が第１位に
２０２３年従業員
の不満投稿が多いブラック企業
ＪＲ東日本が第１位に


