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11
月
12
日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
24
年
度
の
年
末
手
当
に

つ
い
て
「
２
・
８
ヶ
月
分
＋
０
・
１
ヶ
月
分
＝
２
・
９
ヶ

月
分
」
と
回
答
し
ま
し
た
。
支
払
日
は
12
月
３
日
（
火
）

と
し
て
い
ま
す
。

　
一
時
金
は
コ
ロ
ナ
前
か
ら
減
額
の
ま
ま

　

会
社
は
「
昨
年
の
２
・
65
ヶ
月
＋
５
万
円
か
ら
は
増

額
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
コ
ロ
ナ
前
の
19
年
か
ら
は
い

ま
だ
に
大
き
く
減
額
さ
れ
た
ま
ま
で
す
。
最
低
で
も
、

「
３
・
４
ヶ
月
」
で
な
け
れ
ば
事
実
上
の
賃
下
げ
で
す
。

　

他
方
で
、
取
締
役
報
酬
は
昨
年
比
６
４
０
０
万
円
増

ＪＲ東日本　
年末手当回答 「２．８ヶ月＋0.1ヶ月」

の
５
億
２
８
０
０
万
円
で
す
。

　

現
場
に
は
大
幅
賃
下
げ
や
業
務
融
合
化
・
統
括
セ
ン

タ
ー
化
、
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
＝
強
制
配
転
な
ど

を
強
制
し
な
が
ら
、
取
締
役
報
酬
に
５
億
円
な
ど
と
て

も
許
せ
ま
せ
ん
。

　
労
働
組
合
の
力
で
賃
上
げ
を

　

物
価
は
ど
ん
ど
ん
上
が
っ
て
い
ま
す
。
今
年
は
コ
メ

が
49
年
ぶ
り
の
高
値
と
な
り
、
そ
の
他
の
商
品
も
幅
広

く
値
上
が
り
が
続
い
て
い
ま
す
。

　

実
質
賃
金
は
一
時
金
の
影
響
で
６
月
に
２
年
３
ヶ
月

ぶ
り
に
プ
ラ
ス
と
な
り
ま
し
た
が
、
続
い
た
の
は
わ
ず

か
２
ヶ
月
。
８
月
以
降
は
再
び
マ
イ
ナ
ス
で
す
。
大
幅

賃
上
げ
・
一
時
金
再
回
答
は
当
然
の
要
求
で
す
。

＊

　

海
外
で
は
激
し
い
物
価
高
に
対
し
、
大
規
模
な
ス
ト

ラ
イ
キ
が
次
々
に
闘
わ
れ
て
い
ま
す
。ア
メ
リ
カ
・
ボ
ー

イ
ン
グ
労
組
は
７
週
間
に
わ
た
る
ス
ト
を
闘
い
、
38
％

の
賃
上
げ
や
１
・
２
万
㌦
（
１
８
５
万
円
）
の
一
時
金

な
ど
を
か
ち
と
り
ま
し
た
。
港
湾
労
組
・
Ｉ
Ｌ
Ａ
は

１
９
７
７
年
以
来
の
大
規
模
ス
ト
で
６
年
間
で
60
％
の

賃
上
げ
を
か
ち
と
っ
て
い
ま
す
。

　

会
社
の
攻
撃
を
打
ち
破
る
力
も
、
賃
上
げ
を
か
ち
と

る
力
も
、職
場
の
団
結
と
闘
う
労
働
組
合
に
あ
り
ま
す
。

２４年３月期の取締役報酬は５億２８００万円
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Ｊ
Ｒ
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は
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度
の
年
末
手
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に
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い
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「
２
・
８
ヶ
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＋
０
・
１
ヶ
月
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＝

２
・
９
ヶ
月
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と
回
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し
ま
し
た
。
支
払
日
は

12
月
３
日
（
火
）
と
し
て
い
ま
す
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　一
時
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は
コ
ロ
ナ
前
か
ら
減
額
の
ま
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は
「
昨
年
の
２
・
６
５
ヶ
月
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万
円
か

ら
は
増
額
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と
い
し
て
い
ま
す
が
、
コ
ロ
ナ
前
の

19
年
か
ら
は
い
ま
だ
に
大
き
く
減
額
さ
れ
た
ま
ま

で
す
。
最
低
で
も
、「
３
・
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ヶ
月
」
で
な
け
れ
ば

事
実
上
の
賃
下
げ
で
す
。

３
ヶ
月
ぶ
り
に
プ
ラ
ス
と
な
り
ま
し
た
が
、

続
い
た
の
は
わ
ず
か
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ヶ
月
。
８
月
以
降
は

再
び
マ
イ
ナ
ス
で
す
。
大
幅
賃
上
げ
・
一
時

金
再
回
答
は
当
然
の
要
求
で
す
。

　
海
外
で
は
激
し
い
物
価
高
に
対
し
、
大
規

模
な
ス
ト
ラ
イ
キ
が
次
々
に
闘
わ
れ
て
い
ま

す
。
ア
メ
リ
カ
・
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ー
イ
ン
グ
労
組
は
７
週

間
に
わ
た
る
ス
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を
闘
い
、
38
％
の
賃
上
げ

や
１
・
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万
ド
ル
一
時
金
な
ど
を
か
ち
と
り

ま
し
た
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港
湾
労
組
・
Ｉ
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は
１
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年
以
来
の
大
規
模
ス
ト
で
６
年
間
で
60
％
の

賃
上
げ
を
か
ち
と
っ
て
い
ま
す
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会
社
の
攻
撃
を
打
ち
破
る
力
も
、
賃
上
げ

を
か
ち
と
る
力
も
、
職
場
の
団
結
と
闘
う
労

働
組
合
に
あ
り
ま
す
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他
方
で
、
取
締
役
報
酬
は
昨
年
比
６
４
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万

円
の
５
億
２
８
０
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万
円
で
す
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現
場
に
は
大
幅
賃
下
げ
や
業
務
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合
化
・
統
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セ
ン
タ
ー
化
、
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
＝
強
制

配
転
な
ど
を
強
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な
が
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、
取
締
役
報
酬
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５
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円
な
ど
と
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許
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ま
せ
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　闘
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労
働
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合
の
力
で
賃
上
げ
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物
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は
ど
ん
ど
ん
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が
っ
て
い
ま
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。
今
年
は

コ
メ
が
49
年
ぶ
り
の
高
騰
と
な
り
、
そ
の
他
の
商

品
も
幅
広
く
値
上
が
り
が
続
い
て
い
ま
す
。

　
実
質
賃
金
は
一
時
金
の
影
響
で
６
月
に
２
年

昨年比 +6400 万

２４年３月期
５億２８００万！

JR 東日本取締役報酬

２４年
３月期取締役報酬５億２８００万

一時金はいまだコロナ前を下回ったまま

年度 夏 年末 合計

2019 年度 2.91 ヶ月 3.18 ヶ月 6.09 ヶ月

2024 年度 2.7 ヶ月 2.9 ヶ月 5.6 ヶ月

ＪＲ東年末
手 当 回 答 「２．８ヶ月＋0.1万円」


